Politica de Incentivo do
Aleitamento Materno ALEITAMENTO MATERNO

01 As ac;oes da mstltuu;ao deverao estar voltadas paraa promogao, protecao e apono ao ale|tamento materno

02 -Todos os proﬁssmnaus do servico materno infantil deverdo estar capac:tados sobre o manejo e promogao do aleitamento
Materno de forma continua.

03 - E direito da mulher gestante, em trabalho de parto, parto e pds-parto, permanecer com um acompanhante de sua livre
Escolha, incentivando assim o vinculo mae/bebé/familia (conforme norma de acompanhante da instituigdo).

04 - As gestante e acompanhantes deverdo ser orientados quanto as vantagens e o manejo do aleitamento materno.

05 — As mulheres que nunca amamentaram ou que enfrentaram dificuldades anteriores com a amamentagao deverdo receber
Apoio e/ou atengdo especial.

06 — Todos os membros da equipe multidisciplinar t€m o dever de orientar, auxiliar e incentivar o aleitamento materno.

07 - Os profissionais de satde do Centro Obstétrico deverao manter um ambiente de apoio, conforto fisico e emocional que
Proporcione o bem-estar durante todo o processo de parto e nascimento, entre eles: ofertar liquidos e/ou alimentos leves
Durante o trabalho de parto; ofertar métodos nao farmacologicos para alivio da dor e praticar cuidados que reduzam
Procedimentos invasivos.

08 — Sera permitido a presenca de doula comunitaria ou voluntaria para acompanhar a mulher durante o trabalho de parto, se
Esta desejar (conforme norma da instituicdo.

09 — Os recém-nascidos serao colocados pele a pele com suas maes imediatamente apos o nascimento e mantidos por pelo
Menos 1 hora. Com o objetivo de propiciar o inicio da amamentacdo na primeira meia hora apos o nascimento, os
Profissionais devem orientar as maes e acompanhantes a reconhecer os sinais de quando o bebé esta querendo ser
Amamentado e oferecer ajuda quando necessario.

10 — As maes e os acompanhantes deverdo ser orientados para que a amamentacio do recém-nascido seja sob livre demanda,
Sem horarios fixos.

11 - Maes e acompanhantes deverdo ser orientados para amamentagdo pelo Banco de Leite Humano, auxiliados e incentivados
Através de material informativo e reunioes em grupo.

12 — As maes e os acompanhantes de recém-nascidos que estdo na Neonatologia deverdo receber orientagdes sobre a importancia
Do aleitamento materno e de como manter a lactacdo iniciando o estimulo nas primeiras 6 horas apos o parto.

13 — Sera garantida as mdes ou pais de recém-nascidos que estdao na Neonatologia, a permanéncia proximo de seus filhos 24
Horas por dia, bem como o livre acesso dos mesmos e, na auséncia destes, um representante legal.

14 — As mdes de acompanhantes deverdo ser orientadas sobre a ordenha manual do leito materno, cuidados com armazenamento
E utilizacdo do mesmo.

15 — Ndo oferecer aos recém-nascidos bicos, chupetas, mamadeiras, chucas e orientar as maes e acompanhantes que ndo é
Recomendado o uso dos mesmos, exceto em casos clinicamente indicados.

16 — N3o oferecer agua, solucdes glicosadas, chas, formulas lacteas e outros alimentos aos recém-nascidos, exceto em casos

Clinicamente indicados.

17 — Sdo proibidas promogdes e instrugoes coletivas de substitutos de leite materno, chupetas e mamadeiras.

18 - Mae e recém-nascidos permanecerdo juntos 24 horas por dia, em Alojamento Conjunto, exceto quando ndo estiverem em
Boas condicoes.

19 - Maes e acompanhantes deverdo ser informados de que é contraindicado amamentar o recém-nascido de outra mae.

20 - Todas as puérperas ap0s a alta hospitalar poderdo retornar a maternidade e/ou Banco de Leite Humano em caso de
Davida ou dificuldade.
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